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Saga Laekjarskola

Laekjarskoli, sem hét adur Barnaskéli Hafnarfjardar og par a undan Barnaskali
Gardahrepps, a sér samfellda ségu allt fra arinu 1877. ba gafu préfastshjonin a
Go6rdum, bPorarinn Bédvarsson og bérunn Jénsdéttir, stérfé til minningar um son sinn,
Bddvar, til ad koma a fot alpyduskdla. betta var heimajordin Hvaleyri med 6llum hisum
og jardarnytjum asamt skolahusinu Flensborg med ofnum, bordum og bekkjum og 6llu
naglféstu; utihus ar timbri og tan girt. | fyrstu skélanefndinni satu asamt Pérarni profasti,
sem var formadur, Christian Ziemsen verslunarstjéri i Hafnarfirdi og Grimur Thomsen.
Arid 1882 var stofnud vid skélann gagnfraedadeild, eda ,real skoéli“ eins og hann var
kalladur, og er pad talid upphaf niverandi Flensborgarskola.

Ari® 1902 var reistur barnaskdli vid Sudurgdtu sem var steekkadur 1921. bad sama ar
var einnig reist ipréttahus par skammt fra. Skoélahusid vid Sudurgétu vard fliotlega of
litid, svo skolanefnd akvad 1926 ad reisa nytt skélahus. Hid nyja barnaskélahus vid
Skoélabraut var vigt 2. oktéber 1927. ipréttahusid var flutt ad Skélabraut arié 1934 og
bjénadi skolanum afram til 2005. prottahusié var staekkad 1959 pegar baett var vid
bunings- og badklefum og tveimur kennslustofum. Arid 1945-46 var byggt vié hvorn
enda skoélans og sidast 1978-80 vid bakhlid hans.

Hausti® 1961 tok Oldutinsskali til starfa i Hafnarfirdi. Pa var Barnaskoli Hafnarfjardar
nefndur Laekjarskoli.

Nytt skélahus hefur verid byggt fyrir Laekjarskola ad Sélvangsvegi 4 og var fyrri afangi
tekinn i notkun 22.agust 2002 og seinni afangi hausti® eftir. ipréttahds og sundlaug voru
tekin i notkun haustid 2005. Skadlinn hefur verid einsetinn fra upphafi skélaars 2002.
Pannig hefur skélinn starfad a nokkrum stédum og borid prju néfn fra stofnun hans.



Um skolann

Laekjarskali er i dag heilstaeedur grunnskoli med teeplega 500 nemendur. Skdlinn er annar
af tveimur skolum Hafnarfjardar sem var i forystu vié innleidingu jakvaedrar skélafaerni,
SMT. Hornsteinar skélans eru abyrgd, virding og 6ryggi. Vid Leekjarskola er 16gd
ahersla a proska hvers og eins. Skélinn er virkur i atferlismoétun barna med einhverfu.

Vid skolann eru reknar fjorar sérdeildir fyrir Hafnarfjérd, deild fyrir nemendur med
proskaraskanir og mottokudeild nybua, fidlgreinanam fyrir nemendur 9. og 10. bekkjar og
einnig fjdlgreinabraut fyrir framhaldsskélanemendur.

Rekstur sérdeilda hefur farid vaxandi.

1999 var farid ad vinna med atferlismétun fyrir nemendur med einhverfu inni i
skolanum. Til pessa verkefnis voru radnir proskapjalfar og studningsfulltriar sem
leyst hafa verkefnid svo vel af hendi ad til fyrirmyndar er fyrir adrar stofnanir
landsins.

2001 hof fidlfatladur nemandi nam vié skélann. Hann stundar nam sitt med adstod
proskapjalfa og studningsfulltraa.

2002 var stofnud mottdkudeild fyrir nybua vid Laekjarskdla sem hefur vaxid ort.
2002 var radinn deildarstjéri vid mottdkudeildina.

2003 var sérdeild Engidalsskéla flutt i Laekjarskola.

2004 var radinn deildarstjori vid sérdeildina enda fjdlgun nemenda mikil og sterkur
faglegur grunnur lagdur ad starfinu.

2005 tok Laekjaskoli vid rekstri Fjolgreinanams. Deildarstjori var pegar starfandi
vid deildina.

2005 og 2006 var Fjolgreinanamid steekkad ur einni deild i prjar.

2006 var gerdur samningur milli Hafnarfjardarbaejar og Menntamalaraduneytisins
um stofnun Fjolgreinabrautar a framhaldskolastigi.

2006 er farid af stad med svokallad Fjélteekninam fyrir pa unglinga sem erfidast
attu med adlégun inn i almenna skolakerfi i Hafnarfirdi.

2006 var radinn verkefnastjori fyrir Fjolnamié.

2007 var framkvaemd fyrri akvérdun um ad sérdeildin skuli vaxa med aldri
skjolstaedinganna ur yngsta- og midstigi upp i unglingastig p.e.a.s. verda heilstaett
skoélaurraedi.

2008 for fjolteeknideildin i husnaedi Gamla bokasafnsins. Deildarstjori
mottdkudeildar vard jafnframt verkefnastjéri Hafnarfjardabaejar vid méttdku nybua.
Radinn var verkefnastjéri ad mottdkudeild. Nemendur sérdeildar fyrir
proskaréskun skradir i almenna bekki og patttaka peirra i bekkjarstarfi aukin.
2009 var Fjoltzekninam sameinad Fjolgreinanami.

2012 Fjolgreinabraut fer undir stjérn Flensborgarskdla og I8nskéla Hafnarfjardar
haustid 2012.



| Sérdeild Laekjarskola fyrir bérn med proskardskun eru 22 nemendur. Vié Fjdlnam,
b.e.a.s. i Fjdlgreinanami eru 12 nemendur. | Méttdkudeild nybua eru 16 nemendur.

Nemendur Laekjarskdla eru namsfusir, dugmiklir og idnir, starfsmenn eru metnadarfullir
og samhentir. Mikil ahersla er 16gd & gott samstarf vié foreldra og nemendur. i
Laekjarskola rikir gédur starfsandi og starfsmannastefna byggir a 6flugri
mannaudsstjornun.

Skdlastjori Leekjarskola og baejarstjori Hafnarfjardar hafa gert med sér samning um
arangursstjornun par sem ahersla er 16gd a préunarstarf og umbétaferli.

| starfsazetlun Laekjarskola arsins 2014-2015 er 16gd &hersla & stefnumétandi hlutverk
skélans. Stefnumdrkun Laekjarskéla endurspeglast i stefnukorti Leekjarskola og i
markmidum arsins 2014.

Ahersluatridi Laekjarskéla 2014-2015 eru:

1. Stefna métud fyrir skdlann & grunni nyrrar adalndmskrar.
Unnid ad nyrri skdlanamskra i samraemi vid nyja adalnamskra.
Arangursstjérnun, virkjun allra starfsmanna.
Sjalfsmat, umbaetur og eftirfylgni.
SMT, aframhaldandi eftirfylgni.
Unnid afram med samvinnunam. (fjélmenningalegur kennsluhatta, Clim).
Lestrarskimun, t.d. Leid til laesis, Logos og GRP14 og eftirfylgni
Skimun a porf fyrir sérkennslu fra yngstu stigum til eldri stiga.
Snemmteek ihlutun i studningi vi® nemendur.

©ooNOOAWN

Sérstok ahersla verdur 16gd a lidan nemenda og starfsaneegju starfmanna sem
endurspeglast i baettum arangri.

Hér hefur verid taept a helstu markmidum og verkefnum Laekjarskéla & komandi ari.
Fjoldi verkefna eru po étalin & svidi kennslu, mannaudsmala og verklags til ad tryggja
jafnraedi i pjonustu og gagnsaei skolakerfisins.

Haraldur Haraldsson
Skolastjori Leekjarskola



Hlutverk

Meginhlutverk Laekjarskola er ad veita skdlaskyldum nemendum grunnmenntun og
uppeldi pannig ad peir séu sem haefastir til ad taka patt i aframhaldandi menntun eda
starfi i lydraedispjéofélagi.

Laekjarskali veiti pjonustu vid nemendur, fjdlskyldur peirra, grenndarsamfélagid,
Hafnarfjardarbze og samfélagid i heild. Pjonustan sé veitt i sem bestum samhljémi vid
hid alpjodlega samfélag par sem lydraedi skal haft ad leidarljési og sé byggd a
grunnskélaldgum, adalnamskra, skélanamskra og 68rum reglum sem sampykktar eru af
baejarstjorn Hafnarfjardar hverju sinni.

Markmio Lakjarskola

Haft skal ad leidarljési ad Laekjarskoli sé i hopi bestu skdla innan lands og utan.

Hornsteinar starfsins skulu vera: Abyrgd, Virding og Oryggi sem jafnframt eru undirstada
jakvaedrar atferlismotunar (SMT, school management training) skolans.

Markmid: Ad Laekjarskdli leggi grunn ad gédum proska, framhaldsmenntun, starfi og
simenntun nemenda allt peirra lif.

A0 allir nemendur njoti alhlida menntunar vid heefi hvers og eins, proska
0g ahugasvids.

Ad lagdur sé metnadur i fagleg vinnubrégd.

Ad skdlinn sé lifandi, sveigjanlegur og i godum samskiptum vid
grenndarsamfélag og umhverfi.

A0 allir nemendur njoti félagslifs og hafi teekifeeri til ad auka félagsproska
sinn i samstarfi Laekjarskola og félagsmidstodvarinnar Vitans.

A0 skolinn sé, eftir pvi sem vid verdur komid, i tengslum vid nattiru,
atvinnulif og menningu pjoédarinnar.

Ad vinnudagur nemenda skiptist med akvednum haetti i boklegt nam,
verk- og listnam, ipréttir, félags- og tdmstundanam.

Grunnpettir menntunar




[ adalnamskra grunnskéla 2011 eru settir fram sex grunnpettir menntunar; laesi,
sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lyoredi og mannréttindi, jafnrétti og skopun.
Grunnpettirnir sem tengjast allir innbyrdis og eru jafnframt hadir hver 6drum eiga
samkvemt adalndmskra ad endurspeglast i daglegu skolastarfi og vera synilegir i
hvers skola.

Lcesi

Meginmarkmid lasis er ad nemendur verdi virkir patttakendur i samfélaginu med pvi
a0 tulka og bregdast 4 personulegan og skapandi hatt vid pvi sem peir lesa med hjalp
peirra margvislegu midla sem vol er a.

Studla skal ad pvi ad nemendur ndi gédu valdi 4 lestri og ritun texta. Nemendur skilji
myndmal og geti nytt sér pad vid almenna upplysingadflun. Nemendur séu talnalaesir
og geti lesid r toflum og tolum vid ymsar adsteedur. Ahersla skal 16gd 4 ad
nemendur verdi samskiptalaesir og geti unnid i hépum, komid skodunum sinum &
framfaeri og hlustad & skodanir annarra. Nemendur séu upplysingalasir og geti aflad

sér upplysinga & margvislegum hatt, vegid par og metid med gagnrynum heetti . bar
sem umhverfi okkar moétast & meir af visindum og tekni parf ad efla visindalesi
medal nemenda pannig ad peir geti tekid patt i rokredum um visindaleg malefni.
Enn fremur skal leggja aherslu & tilfinningalaesi nemenda, ad nemendur geti lesid i
adstaedur og geti sett sig 1 spor annarra.

Sjalfbeerni

Meginmarkmid sjalfbaerni menntunar er ad gera nemendur abyrga um ad skapa
samabyrgt samfélag og takast 4 vid viofangsefni sem lita ad samspili umhverfis,
félagslegra patta og efnahags.

Studla skal ad aukinni umhverfisvitund med pvi ad efla pekkingu og skilning &
samspili nattiru, umhverfis og mannlifs. Nemendur geri sér grein fyrir eigin dhrifum

4 nattiruna og temji sér lifsvenjur sem studli ad heilbrigdi jardar og jardarbua.

Lyoreedi og mannréttindi

Meginmarkmid lydraedis- og mannréttindamenntunar er ad undirbua nemendur undir
patttoku i lydraedissamfélagi.

Studla skal ad pvi ad efla gagnryna hugsun og igrundun um gildi pess ad vera virkur
patttakandi i lydradissamfélagi. Ahersla er 16gd 4 ad hversdagslegir starfshettir i
skolanum séu byggdir 4 lydradi og virdingu fyrir manngildi hvers og eins.

Nemendur pekki grundvallarréttindi barna og fullordinna med hlidsjon af islenskri
16ggjot og alpjodasamningum. Enn fremur er 16gd ahersla & virkt samstarf badi
innan skélasamfélagsins og vid grenndarsamfélagio, par & medal @skulyds - og
iprottafélog.



Heilbrigoi og velfero

Meginmarkmid menntunar um heilbrigdi og velferd er ad studla ad heilsueflingu og
velfarnadi nemenda, einkum andlegri, likamlegri, tilfinningalegri og félagslegri
vellidan peirra.

Studla skal ad jakvaedum skolabrag og heilsueflandi umhverfi par sem markvisst er
hluo ad proska og heilbrigdi nemenda 4 sem vidtaekastan hatt. Logo er ahersla 4 ad
nemendur fai markvisst hreyfiuppeldi og fraedslu sem studlar ad heilsusamlegu
faduvali. Ahersla er einnig 16gd 4 ad nemendur fai hollan og fjolbreyttan mat og
nagan tima til ad narast. Enn fremur ad nemendur fai fredslu og studning sem studli ad
pvi ad peir geti tekid upplystar og abyrgar dkvardanir i tengslum vid eigid
heilbrigdi.

Jafnrétti

Meginmarkmid jafnréttismenntunar er ad veita 6llum teekiferi til ad proskast 4 eigin
forsendum, raekta hefileika sin og lifa dbyrgu og skapandi lifi i frjalsu og vidsynu
samfélagi i anda skilnings, umburdarlyndis og jafnredis.

Studla skal ad pvi ad allir taki virkan patt 1 ad skapa samfélag jafnréttis og réttlaetis.
Laekjarskoli er skoli margbreytileikans og er 16gd ahersla 4 ad hver og einn
nemandi fai ad njota sin midad vid eigin proska, sérstodu, parfir, dhuga og styrkleika.
Efla skal skilning nemenda & stodu kynjanna i natima samfélagi og buia nemendur
jafnt undir virka patttoku 1 samfélaginu , hvort heldur sem er i einkalifi, fj6lskyldulifi eda
atvinnulifi. T 6llu skolastarfi skal leggja ahersla 4 umburdarlyndi og vidsyni gagnvart
fjolbreytileika mannlifsins s.s. olikri menningu, pjoderni, traarbrogdum, lifsskodunum,
kynhneigd og fotlun.

Skopun

Meginmarkmid sk&punar i skolastarfi er ad 6rva imyndunarafl nemenda til ad gera
eitthvad nytt eda 60ruvisi en peir hata adur gert og midla til annarra.

Studla skal ad skopun i 6llu starfi og 6llum namsgreinum sem byggir 4 gagnryninni
hugsun og adferdum sem opna sifellt nyja moguleika. Nemendur skulu fa tekifaeri til

ad vera skapandi og njota skopunarhetni sinnar sem vidast i skolastarfinu par sem
ahersla er 16gd a4 skopunarferlid sjalft ekki sidur en afrakstur skopunarinnar. Ahersla

er enn fremur 16gd 4 ad skdpun sem byggist & forvitni, askorun, spennu og leit sé
einkennandi fyrir vinnubrogd a flestum svidum skolastarfsins.



Pjonusta:

Ytra starf:

o Koma ad uppeldi nemenda i samvinnu vid heimili og samfélag.

e Studla ad godu foreldrastarfi.

o Virkja foreldra og nemendur til innra starfs skélans og auka lyoraedi.

e Sinna forvarnarstarfi i samstarfi vid heimili, forvarnarfulltria og fleiri.

e Veita upplysingar i samraemi vid upplysingaldég og mead tilliti til persénuverndar
og stjornsyslulaga (Mentor).

o Ad studla ad jakveedum vidhorfum til skdlans med kynningu a starfseminni asamt
godu samstarfi vid adstandendur og adra bagjarbua.

e AQ skélinn sé virkur i tengslum vid adra skéla og 6nnur skdlastig (t.d. leik- og
framhaldsskola).

Innra starf

o Veita goda kennslu.

e Taka patt i uppeldi.

e Jakvaed agastyring/skolafaerni.

e Ad leitast vid ad sinna porfum hvers og eins.

e Veita nemendum stodpjonustu samkvaemt I6gum og reglugerdum.

e Ad nemendur eigi kost a ad kaupa hadegisverd i skdlanum og
unglingar morgunhressingu, par er innifalinn gjaldfrir hafragrautur.

e Ad nemendum gefist kostur a ad idka félagslif og taka patt i
skemmtunum.

e Adgengi ad skélanum sé gott.

e Skapa félagsmidstdd eins gddar adsteedur i skdlanum og mogulegt
er hverju sinni.

Fjarmal:

e Ad vinna raunhaefa rekstaraaetlun med svidsstjora og
fjarmalastjoéra, asetlun sem er hagkvaem en arangursmidud.

o Geeta pess ad rekstur sé innan fjarheimilda.

o Sivirkt eftirlit par sem leitast er vid ad hagraeda i rekstri en
jafnframt stefnt ad pvi ad na sem bestum arangri.
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Ferli:

Vidhald heimsidu og handbodkar.

Sjalfsmatsaeaetlun (maelikvardablad) og eftirfylgni vidhofo
gagnvart starfsemi skélans, nemendum, forradamonnum og
60ru umhverfi.

Vidhalda g6dum upplysingaleidum milli starfsmanna skolans
med vel uppfaerdri heimasidu, reglubundnum fundum,
vikutidindum o.fl.

Mannaudur:

Hafa gat a lidan og heilsu starfsmanna.

Hafa gat a ad starfsmenn séu anaegdir i starfi og jafnreedis og
jafnréttis sé geett.

Ahersla & markvissa simenntun og arangur i starfi.

Regluleg starfsmannaviétol.

Gera simenntunaraaetlun og vinna samkvaemt henni.

Eftirfylgni starfsmannakdnnunar, fara yfir nidurstédur og gripa til
adgerda, s.s. vegna alags og streitu starfsmanna.

11
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Framkvaemd einstakra verkefna 2014- 2015

adgerdabinding og mat

Arangurspaettir Markmio / verkefni / mat

grenndarsamfélagsins

bPjéonusta
Anagja foreldra og . )
1.1. Vidhorfskdnnun medal nemenda og foreldra
nemenda
Anagja 1.2 Vidhorfskbnnun medal grenndarsamfélagsins (framkvaemd

af Hafnarfjardarbae)

Godur arangur skélans

Einstaklingsmidun og
samvinnunam (CLIM)

1.3 Arangur midad vid nidurstdédur samraemdra profa

1.4 Arangur midad vié nidurstédur ir samhaefdum maelikvérdum
1.5 Innleiding og vidhald einstaklingsmidunar og samvinnunams
(CLIM)

Areidanleg
upplysingamidlun

1.6 Upplystir foreldrar og nemendur
1.7 Upplyst samfélag / samfélog
1.8 Upplyst yfirvéld

Fjarmal
Halda sig innan . . L .
s 2.1 Heildarrekstur skélans sé innan asetlunar
fjarhagsramma
Skilvirkt eftirlit 2.2 Stjornendakerfi Hafnarfjardar nytt til eftirlits
Hagkveemni i rekstri, o e e
hamarksnyting fjarmagns 2.3 Skilvirkur rekstur, fagleg nyting fjarmuna
Ferli / verklag
3.1 Skipurit
oo . 3.2 Starfslysingar
gurssy 3.4 Ferl
3.5 Starfsaaetiun
Jakvad agastyring 3.6 SMT - skolafaerni
Sértxek urredi og 3.7 Markviss, snemmtaek ihlutun
sérdeildir 3.8 Pbréun sérdeilda
Mannaudur

Markviss starfsproun og
fraeodsla

4.1 Simenntunaraaetiun
4.2 bverfaglegt samstarf
4.3 Gott upplysingafleedi medal starfsmanna

Goour vinnustadur

4.4 Starfsmannakannanir
4.5 Studla ad o6ryggi og vellidan starfsmanna
4.6 Fjolskylduveenn vinnustadur

Jakvaett og skapandi
starfsumhverfi

4.7 Starfsmannavidtol
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Pjénusta

1.1 Vidhorfskonnun medal nemenda og foreldra

Rok
Pad er mikilvaegt ad nemendum Laekjarskéla lidi vel i skélanum og foreldrar séu anaegdir
med skolann.

Adgeroir
1. Framkvaemd stutt vidhorfskdnnun medal foreldra einu sinni & ari.
2. Framkveemd stutt vidhorfskbnnun medal nemenda einu sinni & ari.
3. batttakendur fa upplysingar um helstu nidurstédur.
4. Unnid ur nidurstédum og peim fylgt eftir med arbétum.
5. Haldin faerninamskeid og énnur namskeid sem ad gagni koma fyrir foreldra.
Timaaaetlun
Mars 2015
Abyrgdarmadur

Deildarstjori tolvu- og upplysingadeildar.

Arangurspattur
Anzegja foreldra og nemenda.

1.2 Vidhorfskonnun medal grenndarsamfélagsins

Rok

Laekjarskoli er heildstaedur grunnskéli med rumlega 500 nemendur. Skdlinn er annar af
tveimur skélum Hafnarfjardar sem var i forystu vid innleidingu SMT skolafaerni. Vid
skolann eru reknar fjérar sérdeildir fyrir Hafnarfjord, par med talid braut a
framhaldsskolastigi par sem sérstok ahersla er 16gd a verknam. bad er mikilvaegt ad
Laekjarskoli sé i godri samvinnu vid grenndarsamfélagid og fai endurgjof a pa pjonustu
sem hann veitir.

Adgero
1. Framkvaemd vidhorfskdnnun a abyrgd Hafnarfjardarbaejar, par sem vidhorf til
Leekjarskola er metid.
2. Laekjarskdli / Hafnarfjardarbeer vinnur Ur nidurstodum.
Upplysingar til peirra sem malid vardar.
4. Eftirfylgni.

w
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Abyrgdarmadur
Hafnarfjardarbeer og skolastjori.

Arangurspattur

Anzgja grenndarsamfélagsins.

1.3  Arangur midad vid nidurstédur samramda profa

Rok
Laekjarskoli ber sig saman vid adrar sambeerilegar stofnanir ad teknu tilliti til akvedinna
forsenda og sérhaefni. Laekjarskoli metur framfarir og arangur nemenda sinna milli ara.

Adgero
1. Farid markvisst yfir nidurstddur samreemdra profa og urvinnslu
Namsmatsstofnunar.

2. Einstaklingsgreining.
3. Faggreind skimun.
4. Gripid til videigandi adgerda.

Timaaaetlun:
4. 0g 7. bekkur i oktéber 2014. 10. bekkur i mai 2015. 10. bekkur samraemd prof a
hausténn 2014.

Abyrgdarmadur:
Deildarstjérar verkefna vidskomandi deilda og stiga asamt deildarstjéra sérkennslu.

Arangurspattur:
Go6dur arangur skolans.

1.4 Arangur midad vid nidurstédur ar samhaefdum maelikvordum

Rok

Markmid Laekjarskoéla er ad vera i hopi bestu skola landsins. Laekjarskoli leggur pvi mikla
aherslu & markvissa stefnumoétun og meelir reglulega paetti til aukinna geeda i samreaemi
vi® arangursstjornun.

Adgeroir
1. Stofnadur vinnuhépur med tilteknum vidmidunarskolum.
2. Utbuid samhaeft maelitaeki vardandi akvedna paetti i samvinnu vid tiltekna
vidmidunarskoéla sem vinna eftir kerfum arangursstjérnunar.
Meelikvardinn parf ad vera einfaldur.
4. Meeld verdi t.d. anaegja foreldra, anaegja nemenda, anaegja starfsmanna og
arangur Laekjarskola i samanburdi vid viomidunarskéla.

w
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Abyrgdarmadur
Skolastjori og stadgengill hans.

Arangurspattur
Go6dur arangur skolans.

1.5

Rok

Innleiding og vidhald einstaklingsmidunar og samvinnunams (CLIM)

Hver einstaklingur er sérstakur og taka verdur tillit til pess ad hver nemur med sinum
heetti, pvi er einstaklingsnam og namskra mikilvaeg til arangurs. Enginn getur allt, allir
geta eitthvad, sameinadur hépur getur mest, pvi er samvinnunam mikilvaeg adferd til

arangurs.
Adgero
1. bjalfun kennara.
2. Gerd einstaklingsnamskraa.
3. Aframhaldandi innleiding og vidhald samvinnunams, fjslmenningarlegra
kennsluhatta (CLIM) undir handleidslu Gudrunar Pétursdéttur.
4. Eftirfylgni.
Timaaezetlun

Allt starfsarid 2014 - 2015.

Abyrgdarmadur
Deildarstjorar méttokudeildar og sérkennslu.

Arangurspattur
Einstaklingsmidun og samvinnunam.
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1.6  Upplystir foreldrar og nemendur

Rok

Stefna Laekjarskoéla er ad midla og leita eftir naudsynlegum upplysingum til ad styrkja
starf skolans. Til pess ad tryggja ad stefnan komist til framkvaemda er mikilveegt ad efla
upplysingamidlun til foreldra og nemenda og gagnvirkt samstarf heimilis og skéla.

Adgeroir

1) Markviss vinna med skolaradi.

2) Foreldrar upplystir um astund og maetingu barna sinna amk.1 sinni i manudi.

3) Unnid verdi afram ad préun vefs Leekjarskéla med pad ad markmidi ad allir
foreldrar og nemendur geti nytt sér vefinn.

4) Studla ad pvi ad upplysingar um pjonustu Laekjarskoéla verdi adgengilegar
innflytiendum i Hafnarfirdi, s.s. med pydingum a akvednum upplysingum a
heimasidu o.s.frv.

Timaaatiun
Allt skolaarid 2014 - 2015.

Abyrgdarmadur
Skélastjori og skolarad.

Arangurspattur
Areidanleg upplysingamiélun.

1.7 Upplyst samfélag / samfélog

Rok

Stefna Laekjarskoéla er ad midla og leita eftir naudsynlegum upplysingum. Pjoénusta sé
veitt i sem bestum samhljomi vid hid alpjodlega samfélag par sem lydraedi skal haft ad
leidarljosi og sé byggd a grunnskolaldégum, adalnamskra, skélanamskra og 68rum reglum
sem sampykktar eru af baejarstjérn Hafnarfjardar hverju sinni. Til pess ad tryggja ad
stefnan komist til framkveemda er mikilvaegt ad efla leit upplysinga og midlun til
samfélagsins.

Adgeroir
1. bréa og vidhalda heimasidu og handbdk Laekjarskdla.
2. Gagnkvaemar heimsoknir vegna hins faglega starfs.
3. Hiuti handbokar pyddur & énnur tungumal og gerdur adgengilegur & heimasidu.
4. Bein og 6bein samskipti vid dnnur skolasamfélég m.a. vid frumkvodla SMT i

Oregon i Bandarikjunum fyrir tilstudlan skoélaskrifstofu Hafnarfjardar.
5. Stefna ad pvi ad eignast vinaskdla innanlands og utan.
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Timaaatiun:
Allt skélaarid 2014 - 2015.

Abyrgdarmadur:
Millistjérnendur.

Arangurspattur:
Areidanleg upplysingamidélun.

1.8 Upplyst yfirvold

Rok

Stefna Laekjarskoéla er ad midla og leita eftir naudsynlegum upplysingum til ad styrkja
starf skolans. Til pess ad tryggja ad stefnan komist til framkvaemda er mikilveegt ad efla
upplysingamidlun til yfirvalda, innan sveitarfélags og raduneytis.

Adgeroir
1. Skilvirk skil & dzetlunum og umbednum gégnum.
2. Adgengilegar upplysingar & heimasiou.
3. Greinargerdir, skyrslur, fundir, heimbod og heimséknir.
4. Veita raduneyti gédar upplysingar um verkefnastédu og arangur Fjolgreinabrautar.

Timaaatiun
Allt skolaarid 2014 - 2015.

Abyrgdarmadur
Skolastjori.

Arangurspattur
Areidanleg upplysingamiélun.
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II. Fjarmal

2.1 Heildarrekstur skolans sé innan aaetlunar

Rok

Stefnt er ad pvi ad rekstur skolans sé innan fjarhagsaaetiunar og fyllstu hagkveemni sé
geett. Hafa skal i huga ad pad getur ordid toluverd breyting vardandi starfsemi og
mannahald fra vori til hausts. Pvi vaeri best ad mega taka upp azetlun ad vori, ad 68rum
kosti verdur ad reyna ad aaetla fyrir hugsanlegum breytipattum.

Adgero
1. Rekstur arsins 2015 byggist a aaetlun fra pvi i oktdber 2014 og er had sampykkti
baejarstjornar.

2. V6ndud vinnubrdgd vid fiarlagagerd sem byggir & gédum gdégnum.

Timaaaetlun: Sampykkt daetlun des 2014. Azetlun fyrir rekstrararié 2015 gerd i oktdber
2014.

Abyrgdarmadur: Skolastjori.

Arangurspattur: Halda sig innan fjarhagsramma.

2.2 Navision nytt til eftirlits

Rok

Fjarhagsaeetlun feli i sér allar parfir og vaentingar vegna reksturs fjarhagsarsins 2012 en
jafnframt sé fyllstu hagkvaemni geett. Pess ber ad geta ad uppfaersla stjérnendakerfis
Hafnarfjardar hefur verid med peim haetti &4 sidasta starfsari ad pad hefur pvi midur veitt
takmarkadan studning. Nu er komid nytt bokhaldskerfi Navision (Maritech). Oradiod er
hvort pad kerfi verdi eingdngu notad til pess ad fylgjast med rekstri eda hvoru tveggja
kerfin saman.

Adgero
1. Fylgjast med ad hver tekju- eda gjaldalidur sé a asetlun.
2. Feaera a milli lida ef purfa pykir og rymi leyfir.

Timaaatlun: Allt arid 2015.

Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori og skélastjori.
Arangurspattur: Skilvirkt eftirlit.
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2.3 Skilvirkur rekstur, fagleg nyting fjarmuna

Rok
Pvi betur sem farid er med pvi hagkvaemari er reksturinn. Baett nyting fiarmuna eykur
svigram til meiri geeda.

Adgerod
Stodugt mat og proun ferla med pad fyrir augum ad rekstrarfjarmagn nytist sem best
hverju sinni i hverri deild.

Timaaatlun: Allt arid 2015.

Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori og skélastjori.
Arangurspattur: Hagkvaemni i rekstri, hamarksnyting fijarmagns.
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III. Ferli / verklag

3.1 Skipurit

Rok

Skipuriti Leekjarskoéla er setlad ad skyra uppbyggingu skélans og gera hana eins ljésa og
kostur er fyrir foreldra, nemendur og starfsfolk. Markmid med skipuriti er ad starfsemi
Leekjarskola sé skilvirk og ljost sé hvernig abyrgd deilist. Einnig er skipuritinu setlad ad
afmarka verksvid hvers og eins med stéduheiti. Pannig faest betri yfirsyn yfir abyrgdarsvid
vidkomandi starfsmanns.

Adgero
Skipurit uppfeert reglulega og kynnt 6llum starfsménnum asamt hlutverki hvers og eins.

Timaaatiun:
Allt arid 2015.

Abyrgdarmadur:
Skélastjori.
Arangurspattur:

Skilvirkt skipulag, arangursstjérnun.

3.2 Starfslysingar

Rok
Mikilvaegt er ad skipulag Laekjarskola sé skilvirkt, allir starfsmenn viti til hvers er setlast af
peim i starfi og ad starfslysing sé skyr.

Adgero
1. Starfslysingar skulu gilda fyrir 6ll storf hja Leekjarskoéla og paer uppfeerdar arlega i
starfsmannavidtali.

2. Starfslysing skal avallt liggja fyrir pegar radid er i nytt starf.
3. Deildarstjérar gerdir abyrgir fyrir starfslysingum sinna starfsmanna, en breytingar
skulu stadfestar af skolastjéra.

Abyrgdarmadur
Stjérnendur.

Arangurspattur
Skilvirkt skipulag.
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3.3 Handbdk

Rok

Hér eru teknar saman a einum stad upplysingar um innra starf skélans. Handbékin er til
leidbeiningar hverjum peim sem hingad kemur nyr til starfa og ekki sidur til upprifijunar
fyrir pa sem fyrir eru. Farseelt skélastarf veltur fyrst og fremst & peim nemendum og pvi
starfsfélki sem i skélanum er og starfsanda sem par rikir. Fagmennska, trunadur,
samstarfshaefni, vilji og areidanleiki eru m.a. forsendur pess ad allt samstarf gangi upp og
ad Ollum lidi vel i vinnunni.

Adgerod
Handbdk uppfeerd reglulega.

Timaaaetlun
Mai 2014 og agust 2015.

Abyrgdarmadur
Adstodarskolastjori og deildarstjorar.

Arangurspattur
Skilvirkt skipulag, arangursstjornun.

3.4 Ferli

Rok
Mikilvaegt er ad dll ferli Laekjarskdla séu skrad, pannig ad skilvirkni naist og audvelt sé
nyjum starfsmonnum ad komast inn i starfid.

Adgerod

1. Oll vinnuferli Leekjarskola yfirfarin og skrad i handbok starfsmanna.

2. Hiutverk handbodkarinnar er ad tryggja adgang starfsmanna ad peim reglum og
vidmidum sem gilda um starf i Laekjarskola. betta a baedi vid um vinnuferli SMT
og Onnur innri ferli s.s. “maottoku nylida”, vidbrogd vid slysum” , afallahjalp, o.fl.

3. Abyrgdarmadur/ritstjori ferla er adstodarskolastjori.

4. Eftirfylgni og uppbygging ferla i samraemi vid kannanir og parfir hverju sinni.

Timaaaetlun
Mars — april 2014 og agust 2015.

Abyrgdarmadur
Adstodarskolastjori

Arangurspattur
Skilvirkt skipulag.
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3.5 Starfsaaetlun

Rok

Laekjarskali er stor skipulagsheild. Mikilveegt er ad eiga géda vinnulysingu eda handbdk
sem gerir einstaka paetti, heildina og ferli adgengileg. Virkni og préun séu synileg i
starfsaaetiun.

Adgeroir
1. Arlega skal starfsasetiun Laekjarskdla endurskodud og uppfaerd og nyjungar
kynntar.

2. Arlega skal gert skdladagatal og pad sent til umsagnaradila p.e.a.s. skélarads og
fraedslurads til stadfestingar.
3. Yfirfara sjalfsmatsaaetlun arangursstjornunar.

Timaaaetlun
Starfsasetlun fyrir 2015 gerd i nbvember 2014.

Abyrgdéarmadur
Skolastjori.

Arangurspattur
Markviss asetlanagerd.

3.6 SMT - skolafaerni

Rok
Markmid SMT skolafeerni er ad skapa gott andrumsloft i skélanum og tryggja 6ryggi og
velferd nemenda og starfsfélks.

Adgeroir
1. Koma i veg fyrir og draga ur éaeskilegri hegdun med pvi ad:
a. Kenna og pjalfa félagshaefni.
b. Gefa jakvaedri hegdun gaum med markvissum haetti.
c. Samreema vidbrogd starfsmanna gagnvart nemendum sem syna
Ozeskilega hegdun.
2. Notud sému verkfaeri og i PMT foreldrafaerni:
a. Gefa skyr fyrirmeeli.
Setja skyrar reglur.
Nyta hvatningu i riku meeli.
Virk samskipti og lausnaleit.
Skilvirkt eftirlit med hegdun barns.
Jakvaed afskipti og eftirlit.
Jakvaed umbun.

@0 aoo00C

3. Framkveemd SMT:
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a. Stydja alla nemendur skdlans.
b. Stydja nemendur sem fara ekki eftir reglum.
c. Stydja einstaka nemendur sem eiga erfitt med ad fara eftir reglum.

Timaaatiun
Allt starfsarid 2014 - 2015.

Abyrgdéarmadur
Adstodarskolastjori.

Arangurspattur
Jakvaed agastyring.

3.7 Markviss, snemmtaek ihlutun

Rok
Pvi fyrr sem brug®dist er vid, pvi skilvirkari er arangurinn.

Adgeroir
1. Greining.
2. Allir sem malid varda upplystir.
3. Markmid og adgerdaraeetiun.
4. Framkveemd.
5. Mat.
6. Eftirfylgni.

Timaazetlun

Allt starfsarid 2014 - 2015.

Abyrgdarmadur
Deildarstjéri sérkennslu og/eda deildarstjorar sérdeilda.

Arangurspattur
Sértaek urraedi og sérdeildir.
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3.8

Rok

bProun sérdeilda

Sérdeildir skolans eru prjar. Deildarstjorar sérdeilda uppfeera starfsaaetlanir sinna deilda.

Adgeroir
1. Starfsaaetlanir/Starfsskyrsla.
2. Kannanir og mat.
3. bréa afram og skoda stdédu sérdeilda i skélanum.
4. Seérstok uttekt a fidlgreinabraut og eftirfylgni.
5. Afram er beidni um staekkun husnaedis og aukinn bunad vegna aukins

nemendafjélda, fidlgunar bekkja og vinnu med nemendur med sérparfir, einhverfu
og fleira.
a. Osk um milligdlf yfir anddyri hja méttékudeild og tvd rymi sérdeildar fyrir
nemendur med proskardskun.
b. Tolvu- og teeknivaeda sérdeildir.

Medé tilliti til arferdis er synilegt ad framkvaemdir paer sem taldar eru upp i 5. 1id
verdi ad bida betri tima pratt fyrir porf.

Timaaatiun
Allt starfsarid 2015.

Abyrgdarmadur
Deildarstjérar hverrar deildar.

Arangurspattur
Sértaek urraedi og sérdeildir.
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IV. Mannauodur

4.1 Simenntunaraaetlun

Rok

Laekjarskali er i stodugri proun. Laekjarskali er laerddmsstofnun, baedi fyrir nemendur,
heimili, starfsmenn og adra i samfélagi hans. Framti® Laekjarskdla er had menntun og
préun starfsmanna sem skilar sér i auknum gaedum til nemenda og foreldra.

Adgeroir

1. Kénnun er gerd arlega medal allra starfsmanna Laekjarskéla, par sem
freedsluparfir eru greindar og utbuin simenntunaraaetiun fyrir allt starfsfolk.

2. Simenntunaraeetiun starfsmanna sé fylgt eftir og yfirfarin i starfsmannaviétali.

3. Skrifstofustjori asamt starfsménnum sér um skraningu @ namskeid og heldur utan
um pekkingargrunn starfsmanna.

4. Efla midlun pekkingar medal starfsmanna Laekjarskola og nyta sérpekkingu og
menntun peirra.

5. Mibéla pekkingu og piggja menntun og leidsdgn annara starfsmanna
Hafnarfjardarbeejar.

Timaaeetlun:
Januar 2014 og uppfaerd i agust - september 2014.

Abyrgdarmadur:
Stjérnendur.

Arangurspattur:
Markviss starfsproun og freedsla.

4.2 Faglegt starf / pverfaglegt samstarf

Rok

Laekjarskali er stor vinnustadur, med ruimlega 500 nemendur og um 100 starfsmenn.
Stjérnendur Leekjarskola vilja ad starf vid skélann feli i sér stéduga proun og styrki
einstaklinginn faglega og persoénulega. Starfspréun er forsenda pess ad skélinn verdi
fyrirmyndarskéli. Starfspréun felst i pvi ad gefa starfsménnum kost & ad baeta haefni sina
i starfi med pvi ad taka patt i stodugri simenntun, patttoku i verkefnum, sjalfsnami og
mogulegri tilfeerslu i starfi. Litid er svo a ad starfsproun starfsmanns sé a abyrgd og
frumkvaedi baedi skolans og starfsmannsins sjalfs. Midlun pekkingar milli deilda og aukid
samstarf tryggir samhaefni og eykur styrk skolans.
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Adgerod

1. Haldnir eru fundir med deildarstjorum par sem sérstaklega er fjallad um samstarf.

2. Skipadir verda pverfaglegir vinnuhopar i einstok verkefni, s.s. heimasidugerd,
SMT, starfspréun, fraedslu, mat, og fleira.

3. Starfsmenn Laekjarskoéla veita 66rum skolum og stofnunum faglegan studning.

4. Vidhalda g6édu samstarfi vid 6nnur skélastig, s.s. leik- og framhaldsskola

5. A0 brydda upp & tilbreytingu gagnvart starfsménnum s.s. med nami og pjalfun
hvers konar, fundum, samvinnu og samveru.

Timaaatiun
Allt skolaarid 2014-2015.

Abyrgdéarmadur
Millistjérnendur.

Arangurspattur
Markviss starfsproun og freedsla.

4.3 Gott upplysingafleedi medal starfsmanna

Rok
Stefna stjérnenda Laekjarskoéla er ad midla og leita eftir naudsynlegum upplysingum og ad
studla ad pvi ad upplysingafleedi sé virkt milli starfsmanna.

Adgerodir
1) Vel uppfeerd heimasida og handbok.
2) Vikutidindi til starfsfolks.
3) Adstodarskolastjori sjai um mottdku nylida og tryggir ad han sé god og kynnt verdi
stefna skdlans og farid yfir upplysingakerfin.
4) Yfirstjorn haldi starfsmannafund einu sinni i manudi.
5) Deildarstjorar haldi reglulega fundi med sinum deildum.
6) Innra net starfsmanna sé vel uppfaert og gégn vistud reglulega inn & sameignir.

Timaaatiun
Allt arid 2015.

Abyrgdarmadur
Skdlastjori og stadgengill hans.

Arangurspattur
Markviss starfsproun og freedsla.

28



4.4 Starfsmannakannanir

Rok
Laekjarskali vill vera fyrirmyndarvinnustadur par sem anaegja og arangur fara saman.

Adgeroir
1. Arlega er vidhorf starfsmanna meti® og gripid til videigandi adgerda.

Timaaatiun
Febrdar — mai 2015.

Abyrgdarmadur
Skdlastjori og stadgengill hans.

Arangurspattur
Goour vinnustadur.

4.5 Studla ad oryggi og vellidan starfsmanna

Rok

Stjérnendur Leekjarskola vill leggja aherslu a heilsuvernd starfsmanna par sem bodid er
upp a godan adbunad og oruggt starfsumhverfi. Heilsuefling medal starfsmanna skilar sér
medal annars i betri andlegri og likamlegri lidan, aukinni starfsanaegju og betra
starfsumhverfi. Mikilveegt er ad halda utan um malefni starfsmanna hafandi i huga velferd
einstaklingsins sem og heildarinnar.

Adgeroir
1. Nyta nidurstdédur vidhorfskdnnunar medal starfsmanna til ad baeta starfsumhverfi.

Timaaatiun
Allt arid 2015.

Abyrgdarmadur
Vinnuhopur um heilsueflingu.

Arangurspattur
Goour vinnustadur.
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4.6 Fjolskylduvaenn vinnustadur og jafnrétti

Rok

Laekjarskali er fjdlskylduvaenn vinnustadur og leitast vid ad geeta fyllsta jafnréttis milli
einstaklinga. Hver starfsmadur a ad vera metinn ad verdleikum sinum a eigin forsendum
og markmidid er ad studla ad j6fnum taekifeerum einstaklinga. betta a vid um rétt til starfa,
kjara, adstodu og menntunar. Laekjarskoli stydur starfsmenn i ad nyta sér pann
sveigjanleika sem skélaumhverfid bydur upp a.

Adgeroir
1. Vinnuhépur sem yfirfer og uppfeerir jafnréttisstefnu Laekjarskola.
2. Arlega verdi gerd adgerdarazetiun i jafnréttismalum i tengslum vid
arangursstjornun skélans og arangur sidasta ars metinn.
3. Nyta nidurstddur vidhorfskonnunar medal starfsmanna til ad basta starfsumhverfi.
4. Kynna hlutverk og verklag jafnréttisnefndar fyrir starfsménnum Laekjarskala.

Timaaatiun
Allt arid 2015.

Abyrgdarmadur
Sigridur Valdimarsdottir deildarstjori, Halldéra Bjérk Smaradéttir, namsradgjafi og
vinnuhépur um jafnréttismal.

Arangurspattur
Go6dur vinnustadur par sem jafnrétti rikir.

4.7 Starfsmannaviotol

Rok

i Leekjarskola er jakvaett og skapandi starfsumhverfi par sem endurgjéf er veitt il
starfsmanna. Frammistada er metin og starfsmannasamtél er adferd til ad midla og reeda
frammistédu. Starfsmannavidtdl eru m.a. vettvangur til ad kanna vilja og porf
starfsmanna til freedslu og starfsprounar.

Adgero
1. Starfsmannaviétél eru framkveemd arlega af yfirmanni vidkomandi deildar i peim
tilgangi ad veita gagnkveema endurgjof, p.e. ad starfsmenn fai endurgjof a haefni
peirra og arangur i starfi og ad yfirmenn fai endurgjof a pad sem ad peim snyr.
2. Skolastjoéri feer afrit af 6llum vidtdlum.
3. Arangurinn er metinn og meeldur arlega.

Timaaaetlun
Februar/mars og oktéber/névember.

Abyrgdarmadur Allir stjornendur.

Arangurspattur
Jakveett og skapandi starfsumhverfi.
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Mzaelikvardablad Laekjarskdéla 2013- 14

Arangurspaettir
bjonusta

Meelikvardar

Anaegja foreldra og
nemenda

1.1. Hlutfall nemenda sem lidur vel i
skdlanum

80%

1.1 Hlutfall foreldra sem eru dnaegdir med
Lekjarskola

80%

Anaegja grenndar-
samfélagsins

1.2 Hlutfall patttakenda sem er anaegdir
med Laekjarskodla

80%

Godur arangur skélans

1.3 Fj6ldi nemenda i 10 b. med yfir 7,00 {
einkunn a samramdum préfum i isl., ste. og
ens.

50%

1.4 Hlutfall anegdra nemenda, foreldra,
starfsmanna.

80%

Einstaklingsmidun og
samvinnunam (CLIM)

1.5 Hlutfall nemenda sem eru danaegdir med
CLIM.

Yfir viom.

Yfir viom.

Yfir viom. 50%

Yfir viom. -

Areidanleg
upplysingamidlun

1.6 Hlutfall foreldra sem telja sig vel upplysta

80%

1.7 Hlutfallsleg aukning heimsdkna &

heimasidu milli ara 5%
1.8 Hlutfall yfirvalda sem eru dnaegd med
Lekjarskola 80%

76,50%

Yfir viomio

74,50%

Leidir

Kénnun a vegum Laekjarskdla

‘ Skélapuslinn

Kénnun & vegum Laekjarskola

Ekki Kénnun & vegum

kannad |kannad |Hafnarfjardarbaejar
isl./34%.

isl./und Stae./34% .

Stee./und. | pngic /a8% Uttekt

Ensk./yfir Laekjarskdla/Namsmatsstofn.

Skélapuslinn

Uttekt Laekjarskéla

Uttekt Laekjarskéla

88% Kénnun & vegum Laekjarskola

Skélapuslinn

Anagja
med
heimas.
57%
Hlutlaus

27% Uttekt Laekjarskéla

Kénnun Laekjarskéla / Hafnarfj.

/ Menntamalarad

Starfsaeetlun Laekjarskola 2014-2015
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Arangurspeettir

Maelikvardar

Leidir

Halda sig innan
fjarhagsramma

2.1 Fravik fra fjarheimildum

Skilvirkt eftirlit

2.2 Leidréttingar a faerslum milli lida

0-1%

Uttekt Laekjarskéla /
Stjornendakerfid Laekurinn

Adhald og eftirlit, samanburdur

reksturs og fjarheimilda /
leidrétt innan rammadaaetlunar.

Uttekt Leekjarskéla /
Stjornendakerfid Leekurinn
Adhald og eftirlit, samanburdur
reksturs og fjarheimilda /
leidrétt innan rammaazetlunar.

Hagkvaemni i rekstri,
hamarksnyting fjarmagns

2.3 Anaegdir pjénustupegar

3.1 Hlutfall stm. sem telja
verklagsreglur um vinnutilhégun skyrar

80%

Ekki
framkvae
mt

Uttekt Laekjarskéla

Adhald og eftirlit. A3 uppfylla
stefnu og markmid

Vidghorfskonnun

a vinnustad* 80% Hafnarfjar8arbaejar
i i
3.2 Hlutfall starfsmanna med skodun |skodun | Uttekt Laekjarskéla
starfslysingu 100% | febraar 90%
Ekki Uttekt Laekjarskéla
Skilvirkt skipulag, framkvae L
arangursstjornun 3.3 Hlutfall anaegdra notenda 80% | mars mt Skolapdsinn
i i Uttekt Laekjarskola, oll ferli
3.4 Fjoldi vinnuferla skrad i skélanum skrad | 6skrad 0 skodun |skodun | skr., aukning
3.5 Starfsaaetlun tilbuin og yfirfarin 2 2 0id
vikum fyrir skil vikur | 0 dagar Uttekt Leekjarskdla
3.6 Hlutfall patttakenda sem eru séttir 64% Skolapusinn
Jakvaed agastyring vid SMT skolafeernireglurnar 80% L0z 67,40% 80% Kénnun
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Undir
viom A ,
3.7 Skima fyrir sérkennsluporf. Feekkun Aukin e Uttekt Laekjarskola @ minnkadri
Sértxek urredi og sérdeildir | fra 2. bekk til 9. bekkja. <75% | i vinnslu porf porf
957 Skélapuslinn
3.8 Hlutfall anaegdra yfirvalda, Ekki
starfsmanna og pjénustupega 80% |mars framkvaemt i Uttekt Leekjarskola
Mannaudur
88% Skdélapusinn
4.1 Hlutfall stm. sem telja pekkingu 927 Vidhorfskdonnun
sina og hafni vel nytta i starfi * 84% [LrA” Hafnarfjar8arbaejar
4.2 Hlutfall stm. sem hafa fengid 00% 00%
taekifaeri til starfsprounar og Uttekt Laekjarskéla /
simenntunar 4 sl. 12 man 100% [ellop” 00% 00% menntaskra
4.3 Hlutfall stm. sem telja ad Vi6horfskdnnun
Markviss starfspréun og upplysingastreymi innan Leekjarskdla sé Hafnarfjar8arbaejar
fraedsla gott * 84% |78% 78%
4,2 Skélapuslinn
4.4 Hlutfall stm. sem eru anaegdir i Vidhorfskonnun
starfi pegar a heildina er litid * 84% Hafnarfjardarbajar
4.5 Hlutfall stm. sem telja ad peir hafi 4,3 Skélapuslinn
taeki/taeknibunad til ad sinna starfi sinu 71% Vidghorfskbnnun
vel* 84% |(71% Hafnarfjar8arbaejar
Vidhorfskdnnun
Hafnarfjar8arbaejar
4.6 Hlutfall stm. sem telja ad gott 77% Ekki Ekki
GAdur vinnustadur jafnvaegi riki milli vinnu og einkalifs* 84% |77% kannad |kannad
Uttekt Laekjarskéla /
88% menntaskra
Jakvaett og skapandi 4.7 Hlutfall stm. sem hafa farid i 98% 69% Skélapusinn/ kénnunin var i
starfsumhverfi starfsmannasamtal a sl. 12 manudum 100% [RKo[o}5 98% gangi pegar vidtol féru fram.

Starfsaeetlun Laekjarskéla 2014-2015
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Timaas verkefnaasetlunar 2013

Jan
Feb
Mars
April
Mai
Juni
Juli
Agust
Sept
Nov
Des

Okt

Helstu verkefni

1.1. Vidhorfskdnnun medal nemenda og foreldra
1.2 Vidhorfskdnnun medal grenndarsamfélagsins

1.3 Arangur midad vid nidurstddur samreemda préfa
1.4 Arangur midad vié nidurstédur dr samhaefdum
meelikvordum

1.5 Innleiding og vidhald einstaklingsmidunar og
samvinnunams (CLIM)

1.6 Upplystir foreldrar og nemendur

1.7 Upplyst samfélag / samfélog

1.8 Upplyst yfirvold

2.1 Heildarrekstur skdlans sé innan asetlunar
2.2 Navision nytt til eftirlits

2.3 Skilvirkur rekstur, fagleg nyting fjarmuna
3.1 Skipurit

3.2 Starfslysingar

3.3 Handbok

3.4 Ferli

3.5 Starfsasetlun

3.6 SMT — skélafeerni

3.7 Snemmtaek ihlutun

3.8 bréun sérdeilda

4.1 Simenntunaraaetiun

4.2 Faglegt starf / pverfaglegt samstarf

4.3 Gott upplysingaflaedi medal starfsmanna
4.4 Starfsmannakannanir

4.5 Studla ad o6ryggi og vellidan starfsmanna
4.6 Fj6lskylduvaenn vinnustadur

4.7 Starfsmannavidtol

Ytra mat grunnskola, Laekjarskoli 2014
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Hér & eftir fer Umbotaaaetiun v. ytra mats sem unnin var i kjolfar skyrslu um matid. Par komu ad allir adilar skolasamfélagsins, stjérnendur,
kennarar, almennir starfsmenn, foreldrar og nemendur.

Fyrir hénd Leekjarskola

Virdingarfyllst

Haraldur Haraldsson, skélastjori Leekjarskola.
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MATS-, bPROUNAR- OG UMBOTAAZATLUN LAEKJARSKOLA 2014-2015

AZETLUN UNNIN i KIOLFAR YTRA MATS LAEKJARSKOLA VORIP 2014 A VEGUM NAMSMATSSTOFNUNAR FYRIR
MENNTA- OG MENNINGARMALARABUNEYTID OG HAFNARFJARDARBA
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Stjornun

Verkefni Teekifzeri til Azetlun um Hvenzer unnid/lok Hvernig/hvenzr | Abyrgd
umbota umbzetur meelt
Stjornendur Heimsoknir skola- Haust 2014-vor 2015 Rafren maling Skolastjori
fylgist med ndmi | stjérnenda i vorid 2015 i
og kennslu og kennslustundir. Skolaptlsi.
veiti kennurum Endurgjof til
Stjornandinn sem endurgjof og kennara eftir
leiotogi hvatningu. heimsokn.
Skyra merkingu Farid yfir einkunnar- | Hverju hausti. Kannad i foreldra- | Skdlastjori
einkunnarorda ordin & haustfundum | Jafnframt tekid fyrird | knnun
skolans fyrir med foreldrum. aberandi stad 4 Skolapulsins vorid
foreldrum. heimasidu skoélans. 2015
Baeta upplysinga- | Hvetja starfsmenn til | Verdur ratt 4 fundum | Arangur kannadur | Skélastjori
streymi til starfs- | a0 nyta betur pa me0 starfsmonnum og | i starfsmanna-
manna. midla sem veita stjornendum og leitad | konnun Skola-
upplysingar i leida til ad baeta pulsins vorid 2015
skoanum, s.s upplysingafledid.
heimasidu,
upplysingaskjai,
vikutidindi,o.s.frv.
Gera itarlegri Fara yfir stefnu um | Haust 2014 Arangur kannadur | Skolastjori
Stjérnun stofnunnar lysingu & verklagi | méttoku nyrra i i
vid mottdku nyrra | starfsmanna i starfs- starfsmannakdnnu
starfs-manna. mannahandbok og n Skoélapulsins
gera itarlegri vorid 2015
mottokuferla.
Skyra stodu Breyta skipuriti, bessu er lokid ni Haust 2014. Skolastjori
skolalioa i pannig a0 skolalidar | pegar.
skipuriti. heyri undir
adstodarskolastjora.
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Stjornun

Verkefni Teekifeeri til umbota Azetlun um umbzetur Hvenzer unnid/lok | Hvernig/hvenzer Abyrgé
meelt

Vinna ad aukinni Hopefli. Fyrirlestra um Jantiar/febraar Starfsmannakoénnu | Skolastjornendur

starfsdnegju og godum | hvad einkennir godan 2015 n Skoélapulsins ad
Stjérnun starfsanda. starfsanda. vori 2015
stofnunar Vinna markvisst gegn Rannsaka betur, skoda Haust 2014 Starfsmannakonnu | Skolastjori

einelti 1 starfsmanna- Skolaptlsinn. Studla ad n Skolapulsins ad

hépnum samradu innan vori 2015

starfsmanna- hopsins og
leita tillagna fra peim.

Birta 4 heimasiou brounarverketni og Lifandi skjal sem | Uppfert sl. vor Skolastjori

skolaprounarverk-efni | markmid simenntunar eru | er i sifelldri

sem unnid er ad og um | birt na pegar 4 heimasidu | endurskodun.

markmid simenntunnar

Auka virkni og patttoku | Allir starfsm. teknir med i | Oktober og Starfsmannakoénnu | Skolastjori.
Skélapréun starfsfolks 1 skdlaproun | vinnu vid skolaproun og névember 2014. nog

og umbotum. umbatur. Sidan lifandi starfsmannasamtol

verkefni. vorid 2015.

Skilgreina leidir til ad Hoépvinna starfsfolks og Haust 2014 og Starfsmannasam- | Skolastjori

koma til mots vid ryni stjornenda. sidan lifandi tolum ad vori

simenntunarparfir verkefni

einstaklinga.

Fylgja abendingum Matsteymi og vef-stjori Voronn 2015 Stjornendur og
Starfsazetlun og | adalnamskrar um hvar & | fara yfir adal-ndmskra og matsteymi.
skolanamskra heimasidu upplysingar | finna upplysingum stad.

birtist.

Endurskoda skipulag Skipulagid hefur verid Lokid Haust 2014 Skolastjori og

seinni friminutna i 1.-7. | endurskodad og pvi breytt. adstodarskolastjo
Skoladagur bekk. f
nemenda

Starfsasetlun Laekjarskola 2014-2015
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Stjornun

Verkefni Teekifeeri til umbota Azetlun um umbzetur Hvenzer unnid/lok | Hvernig/hvenzer Abyrgé
meelt
Koma i veg fyrir ad Er 1 vinnslu. Haust 2014 Skolastjori.
namstimi nemenda
skerdist vegna sunds og
iprottatima sem liggja
ad 60rum timum.
Tryggja ad smidju- Leidrétt meod nyrri Veturinn 2014- Skodad nasta vor | Skolastjori.
fyrirkomulag 4 midstigi | vidmidunarstunda-skra 2015 af stjornendum
Skoladagur uppfylli tilskilinn sem er 1 prufukeyrslu pegar ny
nemenda timafjolda i list og pennan vetur. stundatafla verour
verkgreinum. gero.
Fjolga timum i val- Vid stundatéflugerd var Lokid Skolastjori.
greinum 4 unglinga- valgreinum fj6lgad.
stigi fyrir alla arganga.
Auka val nemenda i Samrama vid adal- Fyrir 1. mars 2015 | Gogn/val nemenda | Skolastjornendur,
nami. namskra. Valbrautir innan fullunnid vorid deildarstjori
afanga 2015. unglingastigs.
Auka og vidhalda SMT fundir m. Starfs- Lifandi verkefni [ starfsmanna-
anagju patttakenda med | folki. Fyrirlesarar fengnir. viotolum
SMT-agakerfio 1x 4 6nn.
Verklagsreglur | Leita leida til ad draga | Vinna er i gangi med Skolaarid 2014- Skolapuls og ryni. | Skolastjori.
og aztlanir ur einelti sem kemur einstaklings- og 2015

upp 1 skdélanum.

heildarhagsmuni ad
leidarljosi. Settur i gang
rynihopur.
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Stjornun

Verkefni Teekifzeri til umbodta Azetlun um umbzetur | Hvenzer unnid/lok Hvernig/hvenzr Abyrg(’i
meelt
Birta 4 heimasiou bydendur verda fengnir | Skolaarid 2014-15 | Metid i rynihopi Skolastjori/deildarstjori
Verklagsreglur og | upplysingar 4 erlend- til ad pyda upplysingar. kennara og Mottokudeildar.
azetlanir um tungumalum fyrir deildarstjora vorid
foreldra. 2015
Birta fundagerdir Fundagerdir skola-rads | Vor 2014 Ritari
skolardds & heimasiou. | eru birtar 4 heimasidu.
Efla samstarf fulltria Stjornendur funda med | Haust 2014 Skolastjori
foreldra i skolaradi vid | stjorn foreldra-félags og
foreldrahopinn og fulltraum foreldra i
Samskipti heimila | tryggja Iydradilega skolardoi.
og skola kosningu foreldra
fulltroa.
Styrkja enn frekar Stjérnendur halda fund | Okt. 2014 Skolastjori
samstarf stjornenda me0d stjorn
skolans vid foreldra- foreldrafélags og
félag yfirfara malid.
Auka tekiferi foreldra | Heimsoknir & Lifandi verkefni. Foreldrakonnuni | Umsjonarkennarar
til beinnar patttdku i skolatima. Foreldra- skolapulsi vorid
nami nemenda. kynning ,.kennsla®. 2015.
Auka samrdd vid Rada 4 haustfundum Haust 2014 Kanna 1 foreldra- Umsjonarkennarar
patttaka foreldra i foreldra um heimanam. 1,’1’166 foreldrum og festa vidtolum haust og
skélastarfi og _ i g,eg'nl’lm Mentor ’ VOr. _ :
upplysingamiolun Bata heimasiduna sem | Rynihopur foreldra og | Jantar 2015 Foreldra kdnnun i
upplysingaveitu fyrir kennara skoda Skolapulsi vorid
foreldra. heimasiou og koma 2015.

med tillogur.
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Nam og kennsla

Verkefni Tzekifzeri til umbéta | Azetlun um Hvenzer unnid/lok Hvernig/hvenger Abyrgd
umbzaetur melt
Setja fram Namskrarhopur Jan-mars 2015 Matsteymi skodar. Namskrarhopur
upplysingar i samraemir
skolanamskra 1 upplysingar og
samremi vid viomid | vidmid.
i adalnamskra
Inntak og drangur Athuga hvad veldur | Rynihopur kennara | Jantiar 2015 lokid i | Skoda stoduna i lok | Deildarstjori yngsta
pvi ad arangur 1-3. bekkja dsamt mai 2015 skolaars. stigs.
nemenda i lestri dalar | deildarstjora stigsins
fra 1. bekk i 2. og 3. | og deildarstjora
bekk og bregdast vid. | sérkennslu. Koma
med tillogur.
Auka val 1 8.-10. Samraema vid Fyrir 1. mars 2015 Gogn/val nemenda Skolastjornendur,
bekkjum i 20% adalnamskra. Val- fullunid 15. April deildarstjori
namstimans. brautir innan afanga 2015. unglingastigs.
Hvetja foreldra og Gera ndmsvisa Byrjun skolaars, t.d. | Spurningalistar i Stjornendur/
nemendur til ad nota | markvissari. 1. sept ar hvert. innra mati. umsjonarkennarar
namsvisa/bekkjar- Samrema milli
namskrar og namsstiga.barf ad
Skipulag nams og annaraetlanir med liggja fyrir ad vori
namsumhverfi markvissum heetti. hverkennsla nasta
vetrar verdur.
Skilja 4 milli Taka allt mat til Vor 2016 Gatlisti fyrir hverja Stjornendur

namsarangurs annars
vegar og astundunar
eda hegdunar hins
vegar i namsmati.

endurskodunar. Fa
adstod sérfredings til
ad ritstyra endur-
skodun namsmats.
Samfella milli stiga.

grein.
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Nam og kennsla

Verkefni Tzekifzeri til umbéta | Azetlun um Hvenger unnid/lok Hvernig/hvenzer Abyrg(’i
umbzaetur meelt
Skipuleggja verdur ,Ferdatimi“Fylgd Vor 2015. Skoda stundatdflur Stjornendur.
stundaskrd nemenda | milli stada. Skoda ad vori.
pannig ad nemendum | annarskonar
gefist negur timi til | vinnulotur.
a0 fara i og ur sundi
og ipréttatimum.
Efla fjolbreytta Skolinn fai pann Sjai stad i Fjarhagsaatlun Fraedslurad.
. . kennsluhatti og nyta | télvubiinad og fjarhagsazetlun
Kennsluhzettir og gdi kennslu . : N o
moguleika adstodu sem vantar. | sveitarfélagsins.
upplysingatekninnar
meira til ndms og
kennslu.
Auka dherslu 4 Auka samvinnundm. | Samhlida innleidingu Néamskrarhopur.

samraedur og
samskipti nemenda

adalnamskrar.

um ndmiod.
Auka hlut nemenda i | Gera vinnuaztlun. Skoladrid 2014-2015. | Eftirlit stjornenda. Kennarar og
a0 skipuleggja og Nemendur radi Sjalfsmat nemenda. stjornendur.
bera stigvaxandi ferdinni 1 samradi vid
. . . . abyrg0 4 eigin ndmi. | kennara.
Namshzttir og namsvitund Nyta Auka og beta télvu- | Sem fyrst. Fjarhagsaztlun Fraedslurad/stjorn-
upplysingatakni og spjaldtolvukost endur/kennarar.

markvisst i ndmi og
kennslu.

skolans. Skjavarpa i
allar stofur.
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Nam og kennsla

Verkefni Tzekifzeri til umbéta | Azetlun um Hvenger unnid/lok Hvernig/hvenzer Abyrg(’i
umbzaetur melt
Hafa fulltraa Nemendur kjosa 2 Aramot 2014-15. Stjérnendateymi og
nemenda me0 i fulltriia med nemendarad
sjalfsmatsteymi lyoredislegum haetti.
skolans.

Lyorzdisleg vinnubrogo

Kynna nidurstodur
mats og kannana um

Nidurstodur kannana
verdi kynntar

[ hvert sinn pegar
nidurstodur liggja

Lifandi verkefni.

Matsteymis og
deildarstjora stiga.

skolastarfid fyrir nemendum 4 sal. fyrir.
nemendum.
Auka patttoku og Nemendur setji sér Skolaarid 2015-2016. | Metid vid lok Umsjoénarkennarar og
abyrgd nemenda i markmid og tengi Verid vidhaldid & skolaars 2016. foreldrar.
eigin nami. vidmid um arangur hverju ari.
vi0 pau.
Efla sjalfsmat [ nyrri sk6lamanskra | Skélaarid 2015/2016 | Lifandi verkefni Stjornendateymi.
nemenda og kenna verdi sett viomid um | Pbarf sidan ad
peim ad meta eigin sjalfsmat nemenda og | vidhalda & hverju ari.
framfarir { tengslum | peim leidbeint um
vid markmid og mat 4 eigin
Abyrgd og patttaka vidmid um arangur. | framf6rum tengt
vidmidunum um
arangur.
Efla moguleika Virk samskiptaleido i | Lokid. Melingar i stodugri | Stjornendateymi.

foreldra til ad vera
virkir i ndmi barna
sinna med gédum
upplysingum um
nam og kennslu &
heimasiou.

gegnum aetlanir.

vinnslu med
eftirfylgni af halfu
stjornendateymis.
Foreldrakonnun.
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Nam og kennsla

Verkefni Tzekifzeri til umbéta | Azetlun um Hvenger unnid/lok Hvernig/hvenzer Abyrg(’i

umbzaetur meelt

Nam vio haefi allra nemenda Huga a0 pvi ad Hafa auka ndmsefni | Byrja sem fyrst & Meta styrk nem. Og | Kennarar og
verkefni séu einstaklingsmidad. haustonn 2014. bera saman vid stjornendur.
nagilega krefjandi Faekka nemendum pr. namsefni
fyrir alla nemendur, | starfsmann myndi vidkomandi. Fylgjast
lika bradgera audvelda. reglulega meod.
nemendur.

Nam vio haefi allra nemenda Tengja maetti Utfzera namid i Byrja sem fyrst & Kanna dhugasvid Kennarar og
verkefni og samremi vid proska | haustonn 2014 nem. og bera saman | stjornendur.
vidfangsefni betur og dhuga nemandans. vid kennsluefni.

vid dhuga nemenda.

Gera starf sem snyr Gognin yfirfarin og | Haustonn 2014. Heimasida skodud. Stjornendateymi.
ad nami nemenda sett & heimasidu

med sérparfir skoélans.

synilegar {

opinberum gognum

Studningur vio naim skolans. - —— - - - -

Skra og gera grein Videigandi upp- Fyrir nastu Skoda heimsidu. Vefstjornendur.
fyrir 4 heimasidu lysingar verda settar | annarskipti.

hvad gert er til ad
meta sérstakar parfir
nemenda og gera
grein fyrir vidmidum.

4 heimasidu.
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Innra mat

Verkefni Teekifzeri til umbota Azetlun um Hvenzer unnid/lok | Hvernig/hvenger Abyrgé
umbzetur meelt
Ljuka adlogun upp- Ljuka rvinnslu Lok des 2014 Matsteymi leggur Matsteymi,
lysinga r Skola- sidasta ars. mat 4 adlogunina i stjornendur,
pulsinum ad fyrir- januar 2015. kennari, skolapuls.
Innra mat er hg:g]andl arangursmati
kerfisbundio o skolans.
. g Auka adkomu starfsfolks | Reglulegir umbdta- | Nov 2014 Nidurstédur Stjornendur
samofio daglegu . . . . < .
skélastarfi ad innra matinu pannig fundir med 6llu umbotafunda sendar
ad pad geti talist samofio | starfsfolki par sem til skolastjornenda.
daglegu skolastarfi. kvedid er 4 um
markmid t.d. hvers
manadar.
Tengja saman stefnu Matstaeki fulllagad | Jan 2016 Skolapulsinn, Stjérendur og
Innra mat er skolans, markmio ad porfum skolans. matsteymi, matsteymi.
markmiosbundio skolanamskrar og mat a skolaskrifstofa.
markmidum skolans.
Birta upplysingar um Senda & Vor 2015 Lifandi verkefni. Toélvuumsjon og
hvernig stadid er ad skolaskrifstofu, stjornendur.
uttekt Leekjarskola. raduneyti og birta &
sidu skolans.
. Leita leida til ad koma & | bverfaglegur Vor 2015. Sifellt Fleodandi verk, Stjérnendur.
Innra mat byggir a . . L s, e o . NP
innra mati med virkri rynih6pur blinn til. | mat, eilifdarverkefni. | endurgjof fra
traustum og st . .
..o patttoku starfsmanna. Jafningjafraedsla. stjornendum og
fjolbreyttum fmo
upplysingum startsmonnum.
pp Stjornendur veiti Fara 4 milli. Jan 2015, Starfsmannaviotol, Stjornendur,
kennurum endurgjof a Stjornendur oendanlegt. matskvardar, mats- matsteymi.

kennslu og nam.

heimsakja kennara
i tima.
Visiteringadetlun.

teymi. Kynning
vorid 2015.
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Innra mat

Verkefni Taekifzeri til umbota | Azetlun um Hvenzr unnid/lok | Hvernig/hvenaer Abyrgé
umbzetur melt
Innra mat er Koma & matsteymi Virkja matsteymid. | Okt. 2014/vor Nemendur, foreldrar, | Skolarad.
samstarfsmidad og byggir | med patttoku fulltra | Fastir fundir einu 2015. skolaskrifstofa,
a lyoraoislegum starfsfolks, foreldra og | sinni i ménudi. starfsfolk.
vinnubroégoum nemenda.
Birta foreldrum og Birta 4 heimasiou. | Okt.2014/Lifandi Skoda heimasiou. Deildarstjori og
. nemendum Tilkynning, bidja verkefni tolvuumsjon.
Innra mat er opinbert . . ,
nidurstodur kannana & | um endurgjof.
skolastarfi.
Tengja adgerdir i Bua til hop sem Okt 2014/vor 2015. | Matsteymi skodar i Matsnefnd,
umbotadzetlun tekur vid lok skolaarsins 2014- | skolastjornendur.
nidurstddum mats nidurstddum 2015.
med skyrum hatti. kannana og vinnur
ad urbotum i
tengslum vid
Innra mat er . .
. . nidurstodurnar.
umbétamioad Adgerdabinda o6l1 Fastar dagsetningar | Lifandi verkefni. Yfirfarid af matsteymi | Stjornendur
umbotaverkefni sem eftir edli og stjornendum hvert
tilgreind eru. umbotaverkefna. vor.
Auka patttoku foreldra | Virkja Nemendur og Deildarstjorar.
og nemenda { innra foreldrarad/félag foreldrar.

mati og umbdtum.

og nemendarad.
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Nam nemenda meo sérparfir

Verkefni Teekifeeri til umbodta Azetlun um umbzetur Hvenzer unnid/lok | Hvernig/hvenzer Abyrg(’i
melt
Tengja ahuga nemenda | -Ahugasvidskonnun hja | I byrjun annar er Med virkni og Umsjonarkennari,
betur inn i skipulag nemendum. ahugasvidskonnun nams-arangri deildarstjorar sér-
nams. -Tengja ahugasvid 16g0 fyrir. nemandans. deilda og/eda
nemandans inn i namid. | Lifandi verkefni sem | Metid Ut fra fagadilar sem
-Nyta ahugasvids- likur aldrei. gatlista. Gatlistar 2- | koma ad
konnun vid skipulag 3svar 4 onn. | nemandanum.
nams. byrjun annar, um
-Verkefni utbuin/-ttfaerd midja 6nn og lok
ut fra dhuga-svioi annar.
nemandans.
Gera nemendur betur -Hafa nemendur meo i [ upphafi annar. Nemandinn sjalfur | Umsjonarkennari
A medvitada um markmid | markmidssetningu asamt umsjonar- og/eda fagadilar
Nam vio allra heefi . , C
og vidmid um arangur. namsins. kennara og/eda sem koma ad
-Vidmid um arangur er fagadilum sem nemandanum.

med ihlutun og umbun
t.d. matsbok/gatlista.
-Nemendur me0 i
markmidssetningu.

koma ad
nemandanum, meta
saman hvada
markmidum hefur
verid nad t.d. med
matsbok og/eda
gatlista. Matio fer
fram eftir porfum.
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Nam nemenda meo sérparfir

Verkefni

Teaekifzeri til umbota

Aztlun um umbztur

Hvenzer unnio/lok

Hvernig/hvenzer
meelt

Abyrgé

Nam vio allra hafi

Baeta tolvukost og
nytingu tekni vid ndm og
kennslu 1 skélanum.

-Bata tolvukost i
kennslustofum, setja
upp skjavarpa og bata
vid spjald-tolvum sem
kennslugégnum.
-Bata adgengi ad
tolvuforritum og
samnyta adgengi ad
forritum.

Sem fyrst. Verketni
parf alltaf ad vera i
athugun.

Med eftirliti um
aramot og 1 lok
skolaars.

Skolastjori i
samradi vid
deildarstjora.

Greiningargogn og
namsaztlanir

Huga parf sérstaklega ad | -Baeta teekjabunad. Urbztur purfa ad Med eftirliti um Skolastjori i
pvi ad nams-umhverfi -Husgdgn vid heefi verda sem fyrst og | aramoét og 1 lok samradi vid
stydji vel vid nam unglinga. peim parf ad ljuka | skolaars. deildarstjora.
nemenda i a skolaarinu.

fjolgreinadeild.

Hafa meira um skipulag | Vinnu er ad ljuka og Fyrir lok november | Sja heimasidu. Deildarstjorar

a starfi deildanna og
ferlum sem ad pvi snua
synilegt 4 heimasidu.

afraksturinn verdur
gerdur synilegur i
ndévember.

2014.

Huga a0 pvi ad unglingar
sem eru fj6lgreinadeild
hafi 16gbundid val.

Sja sama i kaflanum um
nam og kennslu.
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Nam nemenda meo sérparfir

Verkefni Teekifzeri til umbota Azetlun um Hveneer Hvernig/hvenzer meelt Abyrg(’i
umbzetur unnid/lok
Gera inntokuferli og Verdur sett & Noévember 2014 | Heimasida skodud af Skolastjornendur/
vidmid um inntdku i heimasidu ad deildarstjorum og deildastjorar/skol
sérdeildir adgengileg og lokinni stjornendum. a-skrifstofa/sér-
birta & heimasiou skolans. | endurskodun. kennslufulltrai
Birta mottokuaaetlanir 4 Verdur sett & Noévember 2014 | Heilasida skodud af Skolastjornendur/
heimasidu skoélans. heimasidu ad deildarstjorum og deildastjorar/skol
lokinni stjornendum. a-skrifstofa.
Verklagsreglur og endurskodun.
agetlanir Samrema framsetningu Vorskyrslur og Vor 2015 Heimasida skodud af Skolastjornendur/
vorskyrslna og birtingu onnur gdgn verda matsteymi og deildastjorar.
gagna hja sérdeildum. samremd og birt & stjérnendum
heimasidu.
Gera skyrslur og Skyrslur um Skoladrid 2014- | Heimasida skodud af Skolastjornendur/
upplysingar um starfsemi | starfsemi sérdeilda | 2015 matsteymi og Deildastjorar/skol

sérdeilda meira synilegar.

settar 4 heimasiou
og innra net
skolans.

stjornendum.

a-skrifstofa.
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Nam nemenda meo sérparfir

Verkefni Teekifeeri til umbota Azetlun um umbzetur | Hvenzer unnid/lok Hvernig/hvenzer Abyrg(’i
meelt
Birta 4 heimasidu skolans | Sja sama i kaflanum
upplysingar um skoélann og | um stjornun.
starfsemi hans 4 helstu
Verklagsreglur og 1 da af
sstlanir tungumalum nemenda a
erlendu bergi.
Skra og birta upplysingar 4 | Sja hér ad ofan.
starfi sérdeilda.
Tryggja ad mikilvegar Halda fundi med [ annari viku Til demis med Stjornendur
Skipulag upplysingar um nemendur | viokomandi september og annari | konnun fyrir alla
med sérparfir komist til starfsmonnum. viku januar. starfsmenn og athuga
skila til peirra starfsmanna hvort upplysingar hafi
sem purfa & peim ad halda. skilad sér.
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